Nos agences

- INFORMATIONS
() 0555003858 o

11 ans d’expériences dans le domaine du service a
la personne, nous avons toujours aimé apprendre

@ contact@cocon-services.fr des autres et nous améliorer.

X 80 collaborateurs sur le territoire dont plus de 50%
(o) Haute-vienne arrivé en a peine 2 ans suite a notre développement.

Limitrophe Dordogne
Limitrophe Corréze sk Nous maintenons la qualité et la conformité au sein

de notre territoire, département et gouvernement.

Nous sommes déterminés a rester toujours

COMPETENCES novateurs et a servir dexemple en matiére de

qualité.

La communication VALEURS

L X lis Respect, cohésion, tolérance, S———
accompagnement personnalisé N P - Présent
Pag P positivité, loyauté et I'écoute. es€

Esprit d'équipe

La sectorisation/planification La QVT et la marque employeur sont les fondations de notre

entreprise.

Le sens du développement

* X X * X

La cohérence entre nos valeurs, nos

. EXPERIENCE
projets et nos moeurs.
CERTIFICATIONS POSSIBLE Plus de 11 ans d’expérience et de

développement dans le domaine

¢ Auxiliaires de vie en alternance

+ Auxiliaire de vie avec + 3 ans d'expérience %
¢ Auxiliaire de vie formée en interne

* BTS Management

2026 : changement du nom de notre marque

« BTSESF %k 2023:OQuverture alsle

¢ BAC+3 MANAGER SAP 2023 : Rachat a Amzabac

 Formation interne (SST, TMS, geste et posture etc.)

* Etencore pleins de possibilités %k 2017 : Ouverture a Saint Iéonard de Noblat

¢ Personnes non dipldmées mais tout aussi

compétente %k 2014 : Ouverture a Saint-Yrieix La Perche



PARTENAIRES (en partie)

Business Club, les halles de

I'immobilier
Avantages : réductions possible grace a notre mise

en lien avec les professionnels adhérant a ce
business club.
Nous pouvons vous recommander des
professionnels dans plusieurs domaines :

* Banque et Assurances

e BTP

¢ |Immobiliers

¢ Coiffure/esthétique

* etc.

CE MULTI ENTREPRISE

06/2024-PRESENT

2022-PRESENT

CE POUR LA LQAVS, permettant des réductions
pour les salariés sur certaines activités locales.
(cinéma, magasin, voyage etc)

FORMAZ2F et Laforcetranquille87 2022-PRESENT

Pour toutes les formations internes avec des
organismes externes pour continuer de se former,
d'apprendre et évoluer dans nos secteurs.

NOS SECTEURS/EQUIPES

SAINT YRIEIX

GLANDON
PAYZAC
JUMILHAC
CHALUS
NEXON

AIXE SUR VIENNE

ISLE

MAGNAC BOURG

LINARDS

CHATEAUNEUF LA FORET
EYMOUTIERS/BUJALEUF
SAINT LEONARD DE NOBLAT
AMBAZAC CENTRE

PANAZOL

LA JONCHERE SAINT MAURICE
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Pourquoi faireuncv ?

Nous démarquer et se mettre a votre place.

L'employeur ne doit-il pas mettre en avant son
savoir et ses connaissances pour attirer des
personnes similaires a ses attentes, valeurs,
expériences ?

Nous aimons casser les codes.

5 FAITS A SAVOIR SUR NOUS

Nous = toute les équipes

*

*

Nous faisons preuve dune grande tolérance tout en
sachant clairement établir nos limites. L'aide et le
soutien sont toujours envisageables, tant que chacun
reconnait le principe de réciprocité.

L'esprit d'équipe est pour nous, LA VALEUR AJOUTEE a

notre entreprise.

Nous aimons voir les collaborations et les coopérations
entre chacune et chacun. C'est une source dinspiration
qui montre gqu'avec quelques points communs, nous
arrivons a identifier nos partenaires d'aujourdhui et de
demain.

Tous nos postes sont ouverts aux travailleurs
handicapés.

5k  Onadore le chocolat, mais on se force & manger des

légumes pour garder la forme.

Nos habitudes de recrutement ?
Bonnes ou mauvaises

*

Nous lisons votre CV, pas de jugement sur
I'expérience et la compétence, et nous nous
intéressons principalement aux personnes de
proximités vis a vis de nos secteurs.

Nous proposons des immersions/stages pour découvrir

en transparence nos métiers.

Nos référentes métiers sont les meilleures
ambassadrices de I'entreprise pour vous conseiller,
former et orienter en toute honnéteté.



